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Profil Performance Partner som hjelper organisasjoner med å gjøre ambisjoner til resultater. Jeg jobber side om
side med ledere og team for å forbedre hvordan de samarbeider, tar beslutninger og leverer, med
utgangspunkt i Lean/Agile-praksis, fasilitering og personlig utvikling. Min bakgrunn omfatter store
programmer hos Nordea, Volvo og Yara.

Ferdigheter Team- og lederutvikling

Øke ytelsen ved å bygge tillit,
motivasjon og kommunikasjon, også
på tvers av kulturelt ulike miljøer.

Kontinuerlig forbedring

Stopp å starte, begynn å fullføre! Vi
utforsker flyt, begrensning av
pågående arbeid og prioritering for å
skape rom for forbedring.

Erfaring Molde University College, Kristiansund, Norge
Praksis (norskopplæring) 2026

* Oppdaterte PowerPoint for faget Lean Production.
* Fasiliterte Lean i praksis ved hjelp av LEGO.
* Holdt et foredrag om mine erfaringer som Agile-coach.
* Deltok i veiledning av studenter.

Tørristua AS (Leanstance), Norge
Performance Partner 2022 - nå

Samarbeider med ledere og team for å løfte hvordan de samarbeider, tar beslutninger og leverer, gjennom helhetlige og
samskapende prosesser:

* Introdusere Lean/Agile-praksis der det hjelper team med å levere mer av det som betyr noe
* Oppmuntre til endring av tankesett og kultur
* Hjelpe organisasjoner med å eksperimentere med teamstrukturer, lederstiler og arbeidsmåter for å forbedre ytelsen

Kunde: Bjørnådal Arkitektstudio, Kristiansund, Norge (2023)
* Fasiliterte en felles arbeidsavtale og en formålserklæring for selskapet
* Utforsket tilbakemeldingskultur ved å øve på å gi og motta tilbakemeldinger og innføre tilbakemeldingssløyfer

Capgemini - Kunde: Yara, Norge
Senior Agile-coach 2021 - 2022

Brukte Lean/Agile-konsepter for å motivere et kundeteam i Capgemini til å begynne en Agile-reise sammen med IT-
avdelingen for kjerneinfrastruktur.

* Oppmuntret til å redusere avstanden mellom leverandør og kunde gjennom muligheten for felles veikartarbeid og
mer samarbeid

* Jobbet med miljøer i organisasjonen som ønsket å utforske flere Agile/Lean-arbeidsmåter

Capgemini - Kunde: Volvo, Sverige
Senior Agile-coach 2021 - 2022

* Samlet Agile-coacher og RTE fra flere leverandører ved å opprette et fagfellesskap (CoP)
* Hjalp et nytt release train ved å veilede RTE og fasilitere deler av Big Room Planning
* Utviklet og fasiliterte en opplæring for å få alle leverandører med på Agile arbeidsmåter
* Bistod i kontraktsforhandlinger og innførte Lean/Agile-budsjettering for å gå bort fra en prosjektbasert avtale
* Jobbet med ledelsen for å bygge forståelse for «Hva er Agile?»

Jobbsjansen
Programdeltaker 2019 - 2020

* Kristiansund voksenopplæring: Gikk på norskkurs og øvde på å snakke norsk med nordmenn
* Molde Høgskolen i Kristiansund: Fasiliterte interaktive undervisningsøkter der studentene opplevde Lean-prinsipper

gjennom praktisk utforskning og dialog

Nordea, Sverige
Agile-coach 2015 - 2019

Coachet flere Scrum-, Kanban- og ikke-Agile-team i Core Banking Program (CBP), Europas største endringsprosjekt.
Fasiliterte opplæring i arbeidsmåter, tankesett og verdier.

Forretningsverdi

Hjelpe organisasjoner med å levere mer
av det som betyr noe ved å koble
sammen team, ledere og kunder, og
tilpasse seg raskt til endringer.
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* Fremmet endring ved å påvirke ledergruppen og gå foran med et godt eksempel
* Hjalp ledelsen med å utforske sine egne verdier og bankens verdier for å muliggjøre endring
* Bidro på lederhold gjennom opplæring og bedre kommunikasjon

3 (Hi3G), Sverige
Konsulent: Senior utvikler, Applikasjonsleder, Agile-endringsagent, Scrum Master, Agile-coach 2010 - 2015

* Oppgraderte Singl.eView Convergent Billing fra v5.01 til v6.01 og leverte løsningsdesign til offshore-teamet
* Bidro til å starte stabilitetsprosjektet for Billing og innførte en kontrollert releaseprosess med kodegjennomgang,

automatiserte enhetstester og DevOps
* Veiledet nyopprettede tverrfaglige team fra Waterfall til Agile (Kanban, deretter Scrum) og la til rette for at de tok

egne beslutninger

Vodafone Italia, Makedonia
Seniorkonsulent, Mentor 2009 - 2010

Optus, Australia
Seniorkonsulent 2009 - 2009

Hutchison 3 (Hi3G), Australia
Løsningsdesigner, konsulent 2008 - 2008

Tele2, Sverige
Senior konfigurasjonsspesialist, konsulent 2006 - 2008

Intec Billing, India
Senior konfigurasjonsspesialist/rådgiver, konsulent 2006 - 2006

Intec Billing, Australia
Senior konfigurasjonsspesialist, konsulent 2005 - 2006

Electronic Data Systems (EDS), USA
Senior programmeringsanalytiker, konsulent 2005 - 2005

Allegiance Telecom-XO Communications, USA
Senior finanssystemanalytiker, systemintegrasjonsanalytiker, programmeringsanalytiker 2000 - 2005

Lower Colorado River Authority, USA
Regnskapsfører, ratinganalytiker 1998 - 2000

Utdanning B.B.A., Ledelse · The University of Texas (1998)
B.B.A., Regnskap · The University of Texas (1998)
M.B.A., MIS · The University of Texas at Dallas (2003)

Sertifiseringer Certified ScrumMaster® #000369922 · SCRUM ALLIANCE® (2014)
Certified Business Facilitator #DKCBF142 · Facilitators International (2016)
Certified LeSS Practitioner · The LeSS Company B.V. (2016)
Certified Wallbreakers Facilitator · Workz (2017)
SAFe Program Consultant (SPC4) #68839531-1737 · SAFe (2017)
Certified Scrum Professional®-ScrumMaster #000369922 · SCRUM ALLIANCE® (2018)
The Responsibility Process (2018)
Facilitator of Transformation · Corp Evolution (2018)
Deep Time Walk Facilitator · Deep Time Walk C.I.C. (2026)
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